VERBALE DI ACCORDO

In data 14 aprile 2025, UNIGEC CONFAPI e UNIMATICA CONFAPI e SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-
UIL, preso atto delle difformita delle tabelle allegate all’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL 9
marzo 2021, sottoscritto in data 8 aprile 2025, rispetto ai minimi vigenti alla data del 1° settembre
2023, sottoscrivono le tabelle allegate al presente verbale che sostituiscono a tutti gli effetti quelle
convenute nella richiamata ipotesi di accordo dell’8 aprile 2025.
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Settore Grafico /Informatico

aumento aumento aumento
Livelli Parametri 01/01/2025 01/01/2026 01/01/2027 aumento a regime
Q 248 88,05 88,05 44,02 220,12
1 247 87,69 87,69 43,85 219,23
2 209 74,20 74,20 37,10 185,50
3 195 69,23 69,23 34,62 173,08
4 182 64,62 64,62 32,31 161,54
5 169 60,00 60,00 30,00 150,00
6 150 53,25 53,25 26,63 133,14
7 133 47,22 47,22 23,61 118,05
8 125 44,38 44,38 22,19 110,95
9 114 40,47 40,47 20,24 101,18
10 100 35,50 35,50 17,75 88,76
. aumento minimo al aumento minimo al aumento minimo al
Livelli | Parametri | minimi | 01/01/2025 | 01/01/2025 | 01/01/2026 | 01/01/2026 | 01/01/2027 | 01/01/2027 :“r:;”mt:
Q 248 2.066,17 88,05 2.154,22 88,05 2.242,26 44,02 228629 | 220,12
1 247 2.057,95 87,69 2.145,64 87,69 2.233,33 43,85 2277,18 | 219,23
2 209 1.739,01 74,20 181321 74,20 1.887,41 37,10 192451 | 18550
3 195 1623,13 69,23 1.692,36 69,23 1.761,59 34,62 1.796,21 | 173,08
4 182 1.518,13 64,62 1.582,75 64,62 1.647,36 32,31 167967 | 161,54
5 169 1.409,38 60,00 1.469,38 60,00 1.529,38 30,00 1.559,38 | 150,00
6 150 1.301,20 53,25 1.354,45 53,25 1.407,71 26,63 143434 | 133,14
7 133 1.128,02 47,22 1.175,24 47,22 1.222,46 2361 1.246,07 | 118,05
8 125 1.039,95 44,38 1.084,33 44,38 1.128,71 22,19 1.150,90 | 110,95
9 114 948,36 40,47 988,83 40,47 1.029,31 20,24 1.049,54 | 101,18
10 100 832,37 35,50 867,87 35,50 903,38 17,75 921,13 88,76




Settore Cartario/ Cartotecnico

Aumento Aumento Aumento
liv. par, 01/01/2025 01/01/2026 01/01/2027 a”rr;‘;”mtz ? L&
Q 250 86,21 86,21 43,10 215,52 €
AS 249 85,86 85,86 42,93 214,66 €
A 212 73,11 73,11 36,55 182,76 €
B1 188 64,83 64,83 32,41 162,07 €
B2/S 182 62,76 62,76 31,38 156,90 €
B2 174 60,00 60,00 30,00 150,00 €
c1/s 161 55,52 55,52 27,76 138,80 €
ct 153 52,76 52,76 26,38 131,90 €
c2 139 47,93 47,93 23,97 119,83 €
3 129 44,48 44,48 22,24 111,21 €
D1 121 41,73 41,73 20,86 104,31 €
D2 111 38,28 38,28 19,14 95,69 €
E 100 34,48 34,48 17,24 86,21 €
Aumento Minimi al Aumento Minimi al Aumento Minimi al
iv. | par | 1';';'}'22'2 , | 01/01/2025 | 01/01/2025 | 01/01/2026 | 01/01/2026 | 01/01/2027 | 01/01/2027 Zur?;"mt:
Q | 250 | 2.03546 86,21 2.121,67 86,21 2.207,88 43,10 2.250,98 21552€
AS | 249 | 2.02373 85,86 2.109,59 85,86 2.195,45 42,93 2.238,38 214,66 €
A | 212 | 176654 73,11 1.839,65 73,11 1.912,76 36,55 1.949,31 182,76 €
Bl | 188 | 1.530,92 64,83 1.595,75 64,83 1.660,58 32,41 1.692,99 162,07 €
B2/S | 182 | 1.482,10 62,76 1.544,86 62,76 1.607,62 31,38 1.639,00 156,90 €
B2 | 174 | 1.416,73 60,00 1.476,73 60,00 1.536,73 30,00 1.566,73 150,00 €
C1/s | 161 | 1.310,93 55,52 1.366,45 55,52 1.421,97 27,76 1.449,73 138,80 €
Cl | 153 | 1.245,94 52,76 1.298,70 52,76 1.351,46 26,38 1.377,84 131,90 €
C2 139 | 113219 47,93 1.180,12 47,93 1.228,05 23,97 1.252,02 119,83 €
€3 | 129 | 1.051,77 44,48 1.096,25 44,48 1.140,73 22,24 1.162,97 111,21 €
D1 | 121 | 985727 41,73 1.027,00 41,73 1.068,73 20,86 1.089,59 104,31 €
D2 | 111 | 903,54 38,28 941,82 38,28 980,10 19,14 999,24 95,69 €
E | 100 | 81431 34,48 848,79 34,48 883,27 17,24 900,51 86,21€




