Come aderire Fondo Formazione Piccole Medie Imprese

L'adesione & completamente gratuita per qualsiasi tipologia d'azienda e
puo essere espressa in qualunque momento dell’anno. :

Se I'impresa non é aderente a nessun Fondo Interprofessionale: -

Nell'elemento “DenunciaAziendale” del flusso UNIEMENS individuale,
all'interno del sottoelemento “Fondolnterprof” nell'opzione “Adesione”
selezionare il codice di quattro cifre FAPI ed inserire il numero dei
dipendenti (solo quadri, impiegati e operai) interessati all'obbligo
contributivo.

Se I'impresa & aderente ad altro Fondo Interprofessionale:
Nell'elemento “DenunciaAziendale” del flusso UNIEMENS individuale,
all'interno del sottoelemento “Fondolnterprof” nell’opzione “Revoca”
selezionare il codice REVO e indicare, contestualmente nella stessa
Denuncia, nell'opzione “Adesione” il codice a quattro cifre FAPI. L'effetto
dell’adesione decorre dal mese di competenza della Denuncia Aziendale
nel quale é stato inserito il codice FAPI.

Inoltre, I'azienda puo trasferire al Fapi tutte le risorse residue dal Fondo di
provenienza.

Verifica dell'iscrizione a Fondo Interprofessionale:

Se non si é certi se |'impresa aderisca 0 meno ad un Fondo Interprofes-
sionale o si vuole verificare a quale Fondo appartenga, & sufficiente
visualizzare (o stampare) il cosiddetto “Cassetto Previdenziale” dell'Inps :
(procedura che si ottiene entrando nel sistema web dell'Inps con le |

chiavi di accesso dell'impresa) andando a visualizzare la sezione “Fondi

Interprofessionali” dove c'é I'indicazione del Fondo di appartenenza e

del periodo di competenza dal quale I'impresa & aderente. E FOﬂdU FUrmBZlUne
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